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แนวปฏิบตัิที่ด ี 

1. การให้ของขวญั ของที่ระล ึก หรือประโยชน์อื่นใด  

1.1 การให้ของขวญัหรอืของที่ระลึก ตามประเพณีนิยม1 หรอืโอกาสสําคญัทางธุรกิจ สามารถ  

กระทาํไดโ้ดยตอ้งไมจ่งูใจใหเ้กดิการปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบ ไมท่าํใหเ้กดิ      

การยนิยอมผ่อนปรนในขอ้ตกลงทางธุรกจิที่ไม่เหมาะสม และไม่ขดัต่อกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

และจารตีประเพณีทอ้งถิน่ เช่น สําหรบัประเทศไทยไม่เกนิ 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตาม

ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ 

1.2 การใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ควรดําเนินการใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัเพื่อไม่ใหเ้กดิการเลอืก

ปฏบิตั ิ

1.3 ไมใ่หข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด แก่คูส่มรส บุตร หรอืผูเ้กีย่วขอ้งของ

เจา้หน้าทีร่ฐั ลกูคา้ คูค่า้ และบุคคลทีต่ดิต่อดว้ย เน่ืองจากโดยพฤตกิารณ์ถอืวา่เป็นการรบัแทน 

1.4 การให้แต่ละครัง้ต้องขออนุมตัิเบิกจ่ายจากผู้มอีํานาจอนุมตัิตามที่สมาคมฯ กําหนดซึ่งเป็น

มาตรการกลัน่กรองชัน้ตน้ และตอ้งแน่ใจวา่การใหน้ัน้ไมม่ลีกัษณะทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ หรอืการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

2. การเลี้ยงรบัรอง 

การเลี้ยงรบัรอง หมายถงึ การเลี้ยงอาหาร เครื่องดื่ม หรอืการบรกิารใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการแสดง 

การดูกฬีา การร่วมกจิกรรมสนัทนาการหรอืกฬีา เช่น ตกีอลฟ์ เป็นตน้ ทีเ่กดิขึน้เน่ืองในโอกาสพเิศษตาม

ประเพณนิียม ซึง่เป็นการใหแ้ก่บุคคลภายนอกทีท่าํธุรกจิหรอืตดิต่องานกบัสมาคมฯ  

2.1 สมาคมฯ ไมม่นีโยบายทีจ่ะเลีย้งรบัรองกบับุคคลภายนอกทีท่าํธุรกจิหรอืตดิต่องานกบัสมาคมฯ  

ทัง้หน่วยงานของเอกชนและภาครฐัเพื่อหลกีเลีย่งการปฏบิตัทิีเ่ขา้ขา่ยเป็นการตดิสนิบน เวน้แต่ การเลีย้ง

รบัรองนัน้เกดิขึน้ในโอกาสพเิศษต่าง ๆ ตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม หรอืเป็นไปตามงบประมาณ หรอื

เหมาะสมกบัโอกาส รวมถงึตามธรรมเนียมหรอืประเพณีนิยม เพื่อรกัษาความสมัพนัธท์ีด่ทีางธุรกจิ โดยไม่

หวงัสิง่ใด ๆ เป็นการตอบแทน ทัง้น้ีใหเ้ป็นไปตามอาํนาจดาํเนินการทีก่าํหนดไวด้ว้ย 

         3. การจดักิจกรรมเพื่อสงัคมร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 

3.1 การจดักจิกรรมเพื่อสงัคมร่วมกบัหน่วยงานภายนอก สามารถทําไดต้ามความเหมาะสม 

โดยตอ้งทาํในนามสมาคมฯ และมวีตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบักบักจิการของสมาคมฯ ทัง้น้ี ควรมหีลกัเกณฑ ์

แผนงาน การวดัผลทีช่ดัเจน และดาํเนินการผา่นขัน้ตอน ระเบยีบทีก่าํหนดไว ้

                                                 
1 ปกติประเพณีนิยม หมายความวา่ เทศกาลหรอืวนัสาํคญัซึง่อาจมกีารใหข้องขวญักนั และหมายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ี

การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาททีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคมดว้ย  

(อา้งองิจากระเบยีบสาํนกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการใหห้รอืรบัของขวญัของเจา้หน้าทีร่ฐั พ.ศ.2544) 
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3.2 การจดัทาํกจิกรรมเพือ่สงัคมหรอืกจิกรรมใด ๆ ในนามของสมาคมฯ ตอ้งยกเวน้ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการสนบัสนุนภาคการเมอืงไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

4. การรบัของขวญั ของที่ระล ึก หรือประโยชน์อื่นใด 

4.1 พนักงานงดรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรอืประโยชน์อื่นใดในทุกกรณี และมหีน้าที่แจง้ให้

บุคคลภายนอกทราบถงึนโยบายงดรบัของขวญัดงักล่าวอยา่งทัว่ถงึ 

4.2 กรณีที่มคีวามจําเป็นต้องรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรอืประโยชน์อื่นใด และไม่สามารถ

สง่คนืได ้ใหพ้นกังานรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา ตามแบบรายงานการรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์

อื่นใดที่แนบทา้ยแนวปฏบิตัฉิบบัฉบบัน้ี และนําส่งใหส้่วนงานสนับสนุนธุรกจิพรอ้มแบบรายงานดงักล่าว 

เพื่อดําเนินการรวบรวมสิ่งของดงักล่าว และดําเนินการบริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อ        

การกุศลหรอืสาธารณประโยชน์ หรอืดาํเนินการตามระเบยีบของสมาคมฯ ต่อไป เวน้แต่ 

4.2.1 กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวนัหมดอายุน้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดุลยพินิจของ

ผูบ้งัคบับญัชาสว่นงานทีไ่ดร้บัของขวญัในการบรหิารจดัการ 

4.2.2 กรณปีฏทินิ ไดอารี ่ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน พนกังานสามารถรบั

เป็นของขวญัสว่นตวัได ้

4.2.3 กรณีเป็นการรบัของขวญั ของที่ระลกึ ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนาม

ความร่วมมือ สามารถกระทําได้ ทัง้น้ี ของขวัญ ของที่ระลึกดังกล่าวให้เป็น

ทรพัยส์นิของสมาคมฯ 

5. การบริจาคและให้การสนับสนุนกบัหน่วยงานภายนอก 

    5.1  การบรจิาคและใหก้ารสนบัสนุนแก่องคก์รใด ๆ ตอ้งดาํเนินการภายใตเ้งือ่นไข ดงัต่อไปน้ี 

5.1.1 เป็นองคก์รทีเ่ชื่อถอืได ้และ/หรอืมกีารจดัตัง้อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 

5.1.2 การดาํเนินการตอ้งกระทาํในนามของสมาคมฯ อยา่งโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

และเป็นไปตามระเบยีบของสมาคมฯ 

5.1.3 ไม่ควรบริจาคหรือสนับสนุนโดยตรงไปที่บุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เว้นแต่มี

รายละเอียดระบุในหนังสือขอรบัการสนับสนุนชดัเจน และมีหลักฐานการรบั      

การสนบัสนุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

5.1.4 มีการตรวจสอบ อนุมตัิ และสอบทาน โดยต้องมีเอกสารหลักฐานชดัเจนและ

สอดคลอ้งกบัระเบยีบของสมาคมฯ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การบรจิาคหรอืใหก้ารสนบัสนุน 

ไมไ่ดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการทุจรติและคอรร์ปัชนั 
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ผูบ้รหิารและพนักงานของสมาคมฯ ตอ้งทําความเขา้ใจและปฏบิตัติามแนวปฏบิตัเิรื่องการรบัหรอื

ใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง หรอืประโยชน์อื่นใด หากพบขอ้สงสยัประการใด ควรหารอืผูบ้งัคบับญัชา หรอื

สอบถามไดท้ีเ่ลขานุการของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการหรอืผูบ้รหิารสูงสุดของฝ่ายแนวร่วมต่อต้าน

คอรร์ปัชนั 
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ตวัอย่างคาํถามและคาํแนะนํา 

1. การได้รบัรางวลัจากการจบัฉลาก ในงานต่าง ๆ  ที่ม ีผ ูเ้ข้าร ่วมจาํนวนมาก เช่น งานสมัมนากบั

หน่วยงานภายนอก ท่านสามารถเกบ็ของรางวลัเป็นของตนเองได้หรือไม่ 

คําแนะนํา รางวลัที่ได้จากการจบัฉลากโดยการสุ่มจากตัวเลือกจํานวนมาก มีวตัถุประสงค์เพื่อ

หลกีเลีย่งการเกดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอยูแ่ลว้ ดงันัน้ ทา่นสามารถรบัเป็นของตวัเองได ้

แต่หากรางวลัมมีูลค่าสูงมากควรปรกึษาผู้บงัคบับญัชาเพื่อหาแนวปฏิบตัิที่เหมาะสม 

เพือ่ใหแ้น่ใจวา่การใหน้ัน้ไมม่เีจตนาใหเ้กดิแรงจงูใจในการตดัสนิใจใด ๆ  

2. ท่านสามารถรบับตัรเข้าชมคอนเสิรต์ หรือบตัรเข้าชมกีฬาจากค ู่ค ้า/ลกูค้า ได้หรือไม่ 

คาํแนะนํา หากเป็นการใหโ้ดยเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงไม่สามารถรบัได้ แต่หากเป็น    

การใหใ้นนามองค์กรต่อองค์กรสามารถพจิารณารบัไวไ้ด ้โดยจะต้องนําบตัรเหล่านัน้มา

บรหิารจดัการอยา่งเหมาะสม เช่น การจบัฉลาก เป็นตน้ ทัง้น้ี กรณีมลูค่าของบตัรเขา้ชมมี

มูลค่าสูงมากควรปรึกษาผู้บงัคบับญัชาเพื่อหาแนวปฏิบตัิที่เหมาะสม เพื่อให้แน่ใจว่า     

การใหน้ัน้ไมม่เีจตนาใหเ้กดิแรงจงูใจในการตดัสนิใจใด ๆ 

3. การจดักิจกรรมขอบคณุลกูค้าหรือสมาชิก สามารถทาํได้หรือไม่ 

คาํแนะนํา การจดักจิกรรมขอบคุณลูกคา้หรอืสมาชกิ ถอืเป็นการจดักจิกรรมส่งเสรมิการขายทีเ่สนอ

ผลประโยชน์พิเศษให้กับลูกค้าหรือสมาคมเป็นครัง้คราว เพื่อกระตุ้นให้ลูกค้าเกิด       

ความตอ้งการสนิคา้ในแต่ละช่วงเวลา ซึง่เป็นกลไกปกตทิางธุรกจิทีส่ามารถกระทาํได ้โดย

หน่วยงานผู้จดัควรกําหนดหลกัเกณฑ์ที่ชดัเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม

ระเบยีบของสมาคมฯ 

4. บริษัทผ ู้ประมูล รายหน่ึ งได้เสนอให้ท่านไปเยี่ยมชมกิจการที่ต ่างประเทศ  โดยยินดีออก

ค่าใช้จ่ายทัง้หมดให้ ท่านควรรบัข้อเสนอนัน้หรือไม่ 

คาํแนะนํา กรณีน้ีอาจเป็นการใหเ้พื่อหวงัผลประโยชน์ของผูป้ระมูลรายนัน้ ท่านไม่ควรรบัขอ้เสนอ

ดงักล่าว เพราะอาจมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจในการจดัซือ้จดัจา้ง และควรชีแ้จงใหผู้ป้ระมลู

รายนัน้ทราบว่า สมาคมฯ มแีนวปฏบิตัเิรื่องการรบั-ใหข้องขวญั การเลี้ยง หรอืประโยชน์

อื่นใด รวมถงึหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางประโยชน์ทีทุ่กคนตอ้งตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิ
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5. หากไม่แน่ใจในการตดัสินใจของตน ควรทาํเช่นไร  

คาํแนะนํา ใชห้ลกัวญิญชูน โดยขอใหต้ัง้คาํถามกบัตนเองดงัน้ี 

- การกระทาํนัน้ขดัต่อกฎหมายหรอืไม ่

     หากขดัต่อกฎหมาย ใหย้ตุ ิ

- การกระทาํนัน้ขดัต่อนโยบายของสมาคมฯ หรอืไม ่  

     หากขดัต่อนโยบาย ใหย้ตุ ิ

- การกระทาํนัน้ขดัต่อคา่นิยมหรอืวฒันธรรมของสมาคมฯ หรอืไม ่

     หากขดัต่อคา่นิยมหรอืวฒันธรรม ใหย้ตุ ิ

- การกระทาํนัน้สง่ผลเสยีต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของสมาคมฯ หรอืไม ่

     หากสง่ผลเสยี ใหย้ตุ ิ

- การกระทาํนัน้สง่ผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของสมาคมฯ หรอืไม ่

     หากสง่ผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ ใหย้ตุ ิ

- การกระทาํนัน้จะก่อใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิีไ่มด่ใีนอนาคตหรอืไม ่

     หากก่อใหเ้กดิแนวปฏบิตัทิีไ่มด่ ีใหย้ตุ ิ
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แบบรายงานการรบัของขวญั ทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด 
 
        วนัที_่__________________ 
เรยีน ____________________(ผูบ้งัคบับญัชา) 
 
  ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)____  ______________________ 
ตําแหน่ง___________________ฝ่าย______________________ได้ร ับของขวัญ  ทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์อื่นใด ดงัน้ี 
 1._______________________________จากบรษิทั/บุคคล________________________ 
 2._______________________________จากบรษิทั/บุคคล________________________ 
 3._______________________________จากบรษิทั/บุคคล________________________ 
  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา ทัง้น้ี ของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดดงักล่าวนัน้ 
ขา้พเจา้จะนําสง่สว่นงานสนบัสนุนธุรกจิ ภายในวนัที_่_______________________ 
 
     ลงชื่อผูร้ายงาน______________________________ 
       (____________________________) 
 
ความเหน็ผูบ้งัคบับญัชา* 
   รบัทราบ 
   อื่น ๆ___________________________________________________________ 
 
 
ผูบ้งัคบับญัชาลงชื่อ : _______________________________ 

      (______________________________) 
ตําแหน่ง : _____________________________ 
วนัที ่: _________/__________/_________ 
 
 
 


